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ВАЖНО :  Начиная  с  начала  2020  года ,  в  Казахстане  

был установлен мораторий на  проверки  малого  

и среднего  бизнеса .  С  1  января  2024  года  в  Казахстане  

был прекращен мораторий на  проверки .

Сферы 
проверок

Соблюдение  норм 
техники  

безопасности  и  
охраны труда  

Подготовк а  к  
чрезвычайным 

ситуациям

Соблюдение  норм 
Пожарной 

безопасности

Соблюдение  
санитарных норм

СУОТ,  расчет  рисков ,  
инструктажи,  

обучения ,  
расследование  НС,  

др .

Разработк а  программ 
ЧС,  планов .  

Тренировки  по  ЧС,  
эвакуация ,  др .

Система 
пожаротушения ,  

инструкции,  
тренировки  по  
эвакуации,  др .

Медосмотры,  
требования  СЭС,  

утилизация  мусора ,  
др .В о з м о ж н о ,  б у д е т  в н е д р е н а  а в т о м а т и з и р о в а н н а я  с и с т е м а  у п р а в л е н и я  

р и с к а м и  в  с ф е р а х  г о с к о н т р о л я  и  н а д з о р а



СУОТ создается  во  всех  организациях  вне  зависимости  

от  форм собственности ,  и  распространяется  на  все  

структурные подразделения  организации,  работников

Структурные 

элементы СУОТ:
Принципы 

и  приоритеты:

Планирование  СУОТ

Функционирование  СУОТ

Контроль  и  мониторинг

Улучшение СУОТ

Сохранение  жизни  и  здоровья  

работников

Недопущение  необратимых 
последствий  вредного  воздействия  

производственных факторов

Установить  единые требования  к  

обеспечению безопасности  и  охраны 

труда

Осуществление  комплекса  

профилактических  мер  по  

предупреждению несчастных случаев

СУОТ. Прик аз  Министра  труда  и  социальной защиты населения  Республики  

Казахстан  от  27  августа  2020  года  № 340 .  Зарегистрирован 

в  Министерстве  юстиции Республики  Казахстан  28  августа  2020  года  № 21140  



П р и к а з  и . о .  М и ни стр а  з д р а во охр ан ени я  Рес п убл и к и  

К а за хс та н  от  1 5  о к тя б ря  2 0 2 0  год а  №  Қ Р  Д СМ - 1 31 / 20 20 /

О б  утве рж д е н и и  ц е ле в ы х  г руп п  л и ц ,  п од леж а щ и х  

о бя за те л ь н ы м м е д и ц и нс к им ос мотр а м

П . 1  П р о ф е с с и и  и  р а б от ы  с вя з а нны е  с  р а б ото й  н а  

п е р с о на льно м  к о м п ь ютер е ,  и / и л и  с  р е м о нтом ,  

о бс л у ж и ва ни е м  к о м п ь юте рной  и  о р г техн и к и

н е  м е н е е  5 0 %  в р е м е н и  р а б оче й  с м е н ы

И с к л юч ен а  воз мож но сть  

м о н и тор и ть  с о с тоя н и е  

зд о р ов ь я  с от руд н и к а  

Е с л и  н е  п р о вес ти  м е д ос мотр  в  о фи с е .  Р и с к и

В  с л уч а е  и н ц и д е нта  

( н а п р и м е р : о бм о р ок ,  

э п и л е п т и ч ес ки е  

п р и п а д к и ,  с м е рт ь )  

го с о р ганы  п от р ебуют  

р езул ьтат  м ед о с м отра  

с от руд ни к а

Ж а л о ба  с от руд н и к а  

в  д е п а рта ме нт  т руд а  

о  н а руш е н и и  с татьи  

1 8 5  Т К  Р К  

Медосмотр :  Должны ли  офисные сотрудники  (бухгалтер ,  юрист,  

маркетолог  и  т.д . )  проходить  обязательные медицинские  осмотры? 



В  с о ответс тв и и  с  Т К  Р К  о бя за те л ь н о й  

п е р и од и ческой  а ттес та ц и и  п о  ус ло в и я м  труд а  

п од леж а т  п р о и з водс тве н н ы е о бъ е к ты .  

Н о  с о гл а с н о  Т К  Р К  п р о и з водс тве н н ой  д е я те л ь н ость ю  

я вл я етс я  с о во к уп н ос ть  д е й с тв и й  р а б отн и ко в  

в к л юч аю щ ую  о к а за н и е  р а зл и ч н ы х в и д о в  ус луг  и  

в ы п ол н е ни е  р а б от.  Ра б оч и е  м ес та  о фи с н ы х  р а б отн и ко в  

та к  же  сч и та ютс я  м ес та м и ,  кото р ы е  мо г ут  п од ве р г а ть с я  

о п а с н остя м .

Н е т  д о с т о в е р н о й  и н ф о р м а ц и и  

о б  о п а с н о с т е й  и  в р е д н о с т е й  

н а  о ф и с н о м  р а б о ч е м  м е с т е

В  с л у ч а е  и н ц и д е н т а  н а  

р а б о ч е м  м е с т е  н е т  

п о д т в е р ж д а ю щ е г о  д о к у м е н т а  

о  т о м ,  ч т о  р а б о т о д а т е л ь  

п р е д о с т а в и л  с о т р у д н и к у  

р а б о ч е е  м е с т о  

с о о т в е т с т в у ю щ е е  

б е з о п а с н о с т и

Ж а л о б а  о т  с о т р у д н и к а  

в  д е п а р т а м е н т  т р у д а  

К О Н Ц Е П Ц И Я  б е з о п а с н о г о  т р у д а  в  Р е с п у б л и к е  К а з а х с т а н  д о  2 0 3 0  г о д а - И с к л ю ч и т ь  п р о ц е д у р у  п р о в е д е н и я  А Р М  в  2 0 2 5 .

Аттестация рабочих мест в  офисе .  

Подлежат  ли  обязательной периодической  аттестации 

по  условиям труда  рабочие  места  офисных работников?

Если нет АРМ.  Риски



О ц е н к а  в е р о я т н о с т и  

в о з н и к н о в е н и я  о п а с н ы х  с и т у а ц и й

О ц е н к а  з н а ч и м о с т и  

п о с л е д с т в и й  п о т е н ц и а л ь н ы х  

о п а с н ы х  с и т у а ц и й

Расчёт рисков.  Процессы оценки и управления проф рисками 

регламентируются Приказом Министра труда и социальной защиты 

населения Республики Казахстан от  11 сентября 2020 года № 363

1  с те п ен ь  – д о п ус т и м ы й  р и с к

2  с те п ен ь  – н и з к и й  р и с к

3  с те п ен ь  – с р ед ни й  р и с к

4  с те п ен ь  – в ы с о к и й  р и с к

5  с те п ен ь  – оч е н ь  в ы с о к и й  

р и с к

Расчёт 
рисков

В ы я в л е н и е  в о з м о ж н ы х  о п а с н ы х  

с и т у а ц и й  и  с о б ы т и й ,  п р и  

к о т о р ы х  с у щ е с т в у е т  у г р о з а  

з д о р о в ь ю  и  ж и з н и  т р уд я щ е г о с я ,  

и  о п р е д ел е н и е  и х  п р и ч и н

О п р е д ел е н и е т о г о ,  я в л я е т с я  л и  

о ц е н е н н а я  с т е п е н ь  р и с к а  и л и  

н е д о п у с т и м о й  – в  т а к о м  с л у ч а е  

н у ж н ы  д о п о л н и т ел ь н ы е  м е р ы  

о б е с п еч е н и я  б е з о п а с н о с т и



Нарушение работодателем требований 

законодательства  по  проведению 

аттестации производственных объектов

Нарушение  работодателем требований по  

проведению обязательных и  периодических  

медицинских  осмотров

Неисполнение  работодателем требований 

трудового  законодательства  РК по  проведению 

обучения  и  подготовки  работников

Отсутствие  службы или 

специалиста  безопасности  

Необеспечение  расследования  

несчастных случаев

Сокрытие  факта  несчастного  случая ,  

связанного  с  трудовой деятельностью

ш т р а ф  н а  с у бъ е к т о в  м а л о г о  п р е д п р и н и м а т ел ь с т в а  

и л и  н е к о м м е р ч е с к и е  о р г а н и з а ц и и  – 2 0  М Р П ,  

н а  с у бъ е к т о в  с р е д н е г о  п р е д п р и н и м а т ел ь с т в а  – 3 0  

М Р П ,  

н а  с у бъ е к т о в  к р у п н о г о  п р е д п р и н и м а т ел ь с т в а  – 1 2 0  

М Р П .

ш т р а ф  н а  с у бъ е к т о в  м а л о г о  

п р е д п р и н и м а т ел ь с т в а  и л и  н е к о м м е рч е с к и е  

о р г а н и з а ц и и  – 3 0  М Р П ,  н а  с у бъ е к т о в  с р е д н е г о  

п р е д п р и н и м а т ел ь с т в а  – 3 5  М Р П ,  н а  с у бъ е к т о в  

к р у п н о г о  п р е д п р и н и м а т ел ь с т в а  – 5 0  М Р П

ш т р а ф  н а  с у бъ е к т о в  м а л о г о  п р е д п р и н и м а т ел ь с т в а  

и л и  н е к о м м е р ч е с к и е  о р г а н и з а ц и и  – 3 5 М Р П ,  н а  

с у бъ е к т о в  с р е д н е г о  п р е д п р и н и м а т ел ь с т в а  – 7 0 М Р П ,  

н а  с у бъ е к т о в  к р у п н о г о  п р е д п р и н и м а т ел ь с т в а  

1 4 0 М Р П

ш т р а ф  н а  с у бъ е к т о в  м а л о г о  п р е д п р и н и м а т ел ь с т в а  

и л и  н е к о м м е р ч е с к и е  о р г а н и з а ц и и  – 3 5 М Р П ,  н а  

с у бъ е к т о в  с р е д н е г о  п р е д п р и н и м а т ел ь с т в а  – 7 0 М Р П ,  

н а  с у бъ е к т о в  к р у п н о г о  п р е д п р и н и м а т ел ь с т в а  1 4 0 М Р П

Административные взыскания.  Штрафы



Н а р у ш е н и е  п р а в и л  т е х н и к и  б е з о п а с н о с т и ,  п р о м ы ш л е н н о й  с а н и т а р и и  и л и  и н ы х  п р а в и л  о х р а н ы  т р уд а  –

ш т р а ф  д о  2 0 0  М Р П  л и б о  и с п р а в и т ел ь н ы м и  р а б о т а м и  в  т о м  ж е  р а з м е р е ,  л и б о  п р и в л е ч е н и е  к  

о б щ е с т в е н н ы м  р а б о т а м  н а  с р о к  д о  с т а  в о с ь м и д е с я т и  ч а с о в ,  л и б о  а р е с т  н а  с р о к  д о  ш е с т и д е с я т и  с у т о к .

Уголовная  ответственность  

ст.  156  Уголовного  кодекса  РК:

Н а р у ш е н и е ,  п о в л е к ш е е  п о  н е о с т о р о ж н о с т и  п р и ч и н е н и е  т я ж к о г о  в р е д а  з д о р о в ь ю ,

н а к а з ы в а ет с я  ш т р а ф о м  в  р а з м е р е  д о  т р е х с о т  м е с я ч н ы х  р а с ч ет н ы х  п о к а з а т ел е й  л и б о  и с п р а в и т ел ь н ы м и  

р а б о т а м и  в  т о м  ж е  р а з м е р е ,  л и б о  п р и в л е ч е н и е м  к  о б щ е с т в е н н ы м  р а б о т а м  н а  с р о к  д о  д в у х с о т  с о р о к а  

ч а с о в ,  л и б о  а р е с т о м  н а  с р о к  д о  с е м и д е с я т и  п я т и  с у т о к ,  с  л и ш е н и е м  п р а в а  з а н и м а т ь  о п р е д ел е н н ы е  

д о л ж н о с т и  л и б о  з а н и м а т ь с я  о п р е д ел е н н о й  д е я т е л ь н о с т ь ю  н а  с р о к  д о  т р е х  л е т.

Н а р у ш е н и е ,  п р е д у с м о т р е н н о е  ч а с т ь ю  п е р в о й  н а с т о я щ е й  с т а т ь и ,  п о в л е к ш е е  п о  н е о с т о р о ж н о с т и  

с м е р т ь  ч е л о в е к а ,  н а к а з ы в а ет с я  о г р а н и ч е н и е м  с в о б о д ы  н а  с р о к  д о  п я т и  л е т  л и б о  л и ш е н и е м  с в о б о д ы  

н а  т о т  ж е  с р о к ,  с  л и ш е н и е м  п р а в а  з а н и м а т ь  о п р е д ел е н н ы е  д о л ж н о с т и  и л и  з а н и м а т ь с я  о п р е д ел е н н о й  

д е я т е л ь н о с т ь ю  н а  с р о к  д о  т р е х  л е т  и л и  б е з  т а к о в о г о .

Д е я н и е ,  п р е д у с м о т р е н н о е  ч а с т ь ю  п е р в о й  н а с т о я щ е й  с т а т ь и ,  п о в л е к ш е е  п о  н е о с т о р о ж н о с т и  с м е р т ь  

д в у х  и л и  б о л е е  л и ц ,  н а к а з ы в а ет с я  о г р а н и ч е н и е м  с в о б о д ы  н а  с р о к  д о  с е м и  л е т  л и б о  л и ш е н и е м  

с в о б о д ы  н а  т о т  ж е  с р о к ,  с  л и ш е н и е м  п р а в а  з а н и м а т ь  о п р е д ел е н н ы е  д о л ж н о с т и  и л и  з а н и м а т ь с я  

о п р е д ел е н н о й  д е я т е л ь н о с т ь ю  н а  с р о к  д о  т р е х  л е т  и л и  б е з  т а к о в о г о .



Manpower Казахстан в социальных сетях

Instagram

Facebook

Linkedin

Vkontakte

https://www.instagram.com/manpower.kazakhstan
https://www.instagram.com/manpower.kazakhstan
https://www.linkedin.com/company/manpower-kazakhstan/
https://www.linkedin.com/company/manpower-kazakhstan/
https://www.facebook.com/groups/2408133896243527
https://www.facebook.com/groups/2408133896243527
https://vk.com/manpowerkz
https://vk.com/manpowerkz

